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Leitsatze 2025-2028

Die Gemeinde Schwyz

positioniert sich als Kantonshauptort und dynamisches Regionalzentrum, das attraktives
Wohnen, innovative Arbeitsmoglichkeiten, erstklassige Bildung, umfassende Dienstleistun-
gen, ein lebendiges Gesellschaftsleben und vielfaltige Naherholungsmoglichkeiten bietet. Sie
fordert und stdrkt Partnerschaften mit privaten und offentlichen Akteuren im Talkessel
Schwyz, um die Entwicklung und Lebensqualitdt nachhaltig zu gestalten.
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Geschaftsbereich

"hier fithlen wir uns
speziell verantwortlich"

Leitsdtze 2025-2028

"mit dieser Ausrichtung fithren wir in
den politischen Geschaften"

Geplante Massnahmen

"mit diesen Meilensteinen wollen wir
vorankommen"

Raumentwicklung

Wir schaffen die Voraussetzungen fiir attrak-
tiven Wohnraum und fiir die Ansiedlung von
Arbeitsplatzen.

Mit der Revision der Ortsplanung stellen wir die
Siedlungsentwicklung nach innen sicher und er-
moglichen einen vielféltigen, flexiblen Nutzungs-
mix.

Wir setzen uns fir attraktive Aufenthalts- und
Grinrdume sowie fur den Erhalt und die Forde-
rung der ortsbaulichen Qualitdten ein.

Mit gezielten Anreizen unterstiitzen wir die Be-
reitstellung von bezahlbarem und altersgerech-
tem Wohnraum fiir die Schwyzer Bevdlkerung.

Mobilitat & Verkehr

Die Gemeinde Schwyz unterstiitzt die Verbes-
serung der Mobilitat und priift praxisnahe, re-
alisierbare Lésungen.

Die Wohn- und Lebensqualitdt wird durch die
Schaffung verkehrsberuhigter Flichen gestei-
gert. Eine Verkehrsberuhigung auf dem Haupt-
platz Schwyz wird angestrebt.

Wir schopfen das Potenzial der heutigen Infra-
struktur aus und erreichen eine Verlagerung des
motorisierten Individualverkehrs auf OV und
Langsamverkehr, idealerweise in Allianz mit
den grossen Mobilitatstreibern der Region.

Mit der Umsetzung der Aggloradroute schlies-
sen wir Liicken im Fussganger- und Veloweg-
netz.

Wir sorgen fiir eine klare Kennzeichnung von
Geh- und Radwegen und schaffen gut sichtbare
Abstellplatze fiir den Langsamverkehr.

Das bestehende Verkehrskonzept des Haupt-
platzes sowie ein Kreisverkehr zur Zentrumsent-
lastung vom Durchgangsverkehr werden reeva-
luiert.

Liegenschaften

Wir verfiigen iiber zeitgemasse und kapazi-
tatsmassig ausreichende Liegenschaften, die
rechtzeitig gemass den Bediirfnissen der wach-
senden Gemeinde bereitgestellt werden.

Wir gestalten die Entwicklung der gemeinde-
eigenen Grundstiicke strategisch ausgewo-
gen und zukunftsorientiert.

Basierend auf dem Konzept zur Schulraument-
wicklung planen und schaffen wir in den Schul-
kreisen Seewen und Ibach die nétigen Kapazi-
taten.

Wir priifen laufend die Entwicklungsmdglichkei-
ten von Grundstuicken, die entweder an ihre Ka-
pazitdtsgrenzen gelangen oder in absehbarer
Zeit neuen Nutzungsméglichkeiten zugefiihrt
werden sollen.
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Landschaft & Umwelt

Wir stellen den Erhalt der landschaftlichen
und landwirtschaftlichen Qualitaten sicher.

Wir streben eine wirksame Ver- und Entsor-
gung unter umweltschonenden Bedingungen
an und steigern damit unsere Energieeffizi-
enz.

Wir fiihren das Landschaftsentwicklungskon-
zept LEK innerhalb und ausserhalb des Sied-
lungsgebiets fort.

Wir setzen den aktualisierten kommunalen
Schutzzonenplan um.

Wir stellen eine den heutigen Bediirfnissen ge-
rechte Hol- und Bringsammlung fiir Abfélle und
Wertstoffe sicher.

Wir gewdhrleisten eine zeitgemdsse Entwdsse-
rung im Sinne des Grundwasserschutzes.

Wir errichten und sanieren unsere Bauten
grundsatzlich im Minergie-Standard und versor-
gen sie mit einem moglichst hohen Anteil an
erneuerbaren Energien.

Wirtschaft & Finanzen

Durch einen verantwortungsvollen Umgang
mit unseren Finanzmitteln gestalten wir ein
nachhaltiges, lebenswertes Schwyz und schaf-
fen Rahmenbedingungen, um wirtschaftliche
Entwicklung zu erméglichen.

Durch die Bereitstellung von Raum, tragfdhigen
Rahmenbedingungen und gezielten Unterstit-
zungsangeboten schaffen wir die Grundlage fiir
eine attraktive und zukunftsfahige Gemeinde.

Bei Grossprojekten mit (iberregionaler Bedeu-
tung priifen und entwickeln wir alternative Fi-
nanzierungsmodelle.

Durch die regelmdssige Beziehungspflege mit
lokalen Unternehmen stérken wir das gegensei-
tige Vertrauen, fordern die Standortverbunden-
heit und bilden die Grundlage einer konstrukti-
ven Zusammenarbeit.

Wir fiihren einen soliden und nachhaltigen Fi-
nanzhaushalt mit dem Ziel, die Verschuldung
tragbar zu halten.
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Bildung & Jugend

Wir sind eine kinder- und familienfreundliche
Gemeinde und engagieren uns fiir eine opti-
male Bildungsinfrastruktur fiir Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene.

Wir fordern ein fundiertes Bildungsangebot
mit hoher Unterrichtsqualitat.

Wir gewahrleisten die Rahmenbedingungen
fiir eine praxistaugliche Vereinbarkeit von
Schule, Beruf und Familie.

Wir entwickeln die Schulraumplanung in den
Schulkreisen Seewen und Ibach weiter und be-
riicksichtigen dabei auch Lern- und Bewegungs-
rdume.

Wir unterstiitzen die Schulentwicklung mit dem

Ziel, einen hohen Bildungs- und Unterrichtsstan-
dard sicherzustellen.

Die Gemeindeschule bietet bedarfsgerechte
schulergdnzende Tagesstrukturen an.

Wir priifen die Einflihrung einer Tagesschule.

Sport, Kultur, Freizeit &
Tourismus

Wir férdern die Rahmenbedingungen fiir un-
ser reiches Kulturgut und pflegen Neues wie
Traditionelles.

Unsere Vereine sind uns wichtig! Wir gestal-
ten die Rahmenbedingungen so, dass sie den
Bediirfnissen und Méglichkeiten entsprechend
wachsen.

In Zusammenarbeit mit regionalen Anbietern
bieten wir Einheimischen und Gasten ein at-
traktives und nachhaltiges Tourismusange-
bot.

Wir unterstiitzen kulturelle Angebote und Ver-
anstaltungen in Schwyz informell, organisato-
risch und finanziell.

Durch die Erweiterung der Sportanlage Winters-
ried sowie der Schaffung von durchdachten
Spiel- und Bewegungsraumen erhalten und op-
timieren wird unter Einbezug des Sportstatten-
konzepts unsere Infrastruktur fiir Sport und Frei-
zeit.

Wir optimieren die Koordination der Angebote
und Schnittstellen im Bereich Freizeit und Tou-
rismus und verteilen die Aufgaben klar.
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Behorde & Personal

Wir fithren die Gemeinde professionell und
sind ein verlasslicher, offener Partner.

Engagiert, kompetent, kundenorientiert - das
ist unser Verwaltungsteam.

Wir informieren die Bevolkerung regelmdssig
und verstdndlich lber die Arbeit der Verwal-
tung und setzen die verfligbaren Kommunikati-
onskandle gezielt ein.

Wir bauen die Zusammenarbeit mit regionalen
und kantonalen Behorden sowie mit privaten
und o&ffentlichen Partnern aus, um lokale und
Uberregionale Herausforderungen gemeinsam
anzugehen.

Wir stdrken die Attraktivitdt der Miliztatigkeit
und -tauglichkeit politischer Amter nachhaltig
durch optimale Rahmenbedingungen und einen
respektvollen Umgang.

Wir schaffen attraktive Arbeitsbedingungen,
um aktuelle und zukiinftige Mitarbeitende zu
gewinnen und langfristig zu binden.

Wir investieren in individuelle Weiterbildung,
starken Fach- und Flhrungskompetenzen und
schaffen ein motivierendes Arbeitsklima.

Wir richten uns nach den Bediirfnissen unserer
Kunden, indem wir unsere Prozesse und Dienst-
leistungen nachhaltig gestalten und verbessern.

Soziales

Wir stehen ein fiir Chancengleichheit und Teil-
habe.

Wir entwickeln eine auf die sozialen Bediirf-
nisse ausgerichtete, ganzheitliche Wohnraum-
strategie, um zu angemessenem und bedarfs-
gerechtem Wohnraum beizutragen.

In Zusammenarbeit mit im Talkessel vernetzten
Drittpartnern

- fiihren wir die "Massnahmen zur beruflichen
Integration" von Sozialhilfeempfdngerinnen
und -empfangern fort und minimieren dadurch
die langfristige Arbeitslosigkeit.

- priifen wir Angebote zur sozialen Integration
fiir Menschen mit Sucht, psychischen Prob-
lemen und anderen Herausforderungen
ohne Zugang zum Arbeitsmarkt.

Die bestehenden Standorte und Unterbrin-
gungsmoglichkeiten werden auf Chancen und
Risiken hin evaluiert, wéhrend gleichzeitig neue
Optionen fiir die Errichtung gemeindeeigener
Gebdaude gepriift werden.
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Alter & Gesundheit

Wir sind eine altersfreundliche Gemeinde und
gehen die demografischen Herausforderun-
gen proaktiv an.

Wir setzen uns dafiir ein, alteren Menschen
ein selbstbestimmtes und wiirdevolles Leben
und Wohnen in ihrer vertrauten Umgebung
zu ermoglichen.

Unter Einbezug einer externen Fachbegleitung
sowie von Vertretern der Bevélkerung lancieren
wir eine bedarfsgerechte Altersstrategie.

Wir streben die Verlagerung von stationdrer zu
ambulanter Pflege an, férdern dadurch eine in-
dividuelle Betreuung und wirken dem Mangel
an Pflegepersonal und -platzen entgegen.

Sicherheit

Wir tragen dem Bediirfnis nach Sicherheit
Rechnung und erbringen die dazu notwendi-
gen Leistungen.

Der Gemeindefiihrungsstab legt den Fokus auf
zukiinftige Einsatzmdglichkeiten in Krisensitua-
tionen. Die Stabsarbeit wird mithilfe von reali-
tatsbezogenen Trainings sichergestellt.

Der Raumbedarf und die erforderlichen Einsatz-
mittel der A-Stlitzpunkt-Feuerwehr Schwyz wer-
den gemdss den einschlagigen Vorgaben und
aktuellen Anforderungen wie den Grundsétzen
der Miliztauglichkeit sichergestellt.
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